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RESUMO: A presente pesquisa analisa os problemas que as mulheres enfrentam no mundo do
trabalho durante e apos a licenga-maternidade no Brasil, visando mostrar que esta ¢ uma questao que
milhdes de brasileiras enfrentam. Destarte, o objetivo é compreender as vicissitudes do tema,
aprofundando-se em analisar a condi¢do da mulher em seu local de trabalho apds a
licenga-maternidade, de forma a conscientizar a populagdo brasileira que o problema existe ¢ precisa
ser combatido, ja que colabora com o aumento do preconceito e, consequentemente, leva a uma maior
taxa de desemprego entre as mulheres. Para isso, buscamos a maioria dos dados em fontes
documentais como a legislagdo e artigos relacionados ao tema, adotando uma metodologia de carater
exploratorio. Observamos que o estereotipo existente na sociedade atual de que € obrigacao da mulher
cuidar da crianca também afeta a sua participacdo no mundo do trabalho. Portanto, é perceptivel que
muitas mulheres sdo demitidas de forma injusta, por consequéncia destas falsas crencas, que
relacionam o seu potencial em encarar a maternidade com sua vida profissional.

PALAVRAS-CHAVE: licenga-maternidade; trabalhadora mae; desemprego; preconceito.

BRAZILIAN WOMAN IN THE LABOUR MARKET DURING AND AFTER THE
MATERNITY LEAVE

ABSTRACT: This research analyzes the problems that women face in the world of work during
maternity leave in Brazil and show that this is an issue that millions of Brazilian women face. Besides,
the goal is to understand the changes of the theme, deepening in analyzing the condition of women in
their workplace after maternity leave in order to make the Brazilian population aware that the problem
exists and needs to be addressed, as it collaborates with increasing prejudice and consequently leads to
a higher unemployment rate among women. For this, we seek most data from documentary sources
such as legislation and articles related to the subject, adopting an exploratory methodology. We
observed that the current stereotype of women's obligation to care for their children also affects their
participation in the world of work. Therefore, it is noticeable that many women are unfairly dismissed
as a result of these false beliefs, which relate their potential in facing motherhood with their
professional life.
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INTRODUCAO

As mulheres ao longo dos anos conquistaram maior autonomia e direitos, como, por exemplo, o
direito de trabalhar. Para usufruir desse triunfo foi necessario criar leis trabalhistas, com destaque para
a licenga-maternidade. Entretanto, essa legislagdo ndo assegurou que as trabalhadoras estivessem
livres de preconceitos e/ou discriminagoes.

Dito disso, o presente estudo analisou as dificuldades pelas quais as brasileiras passam no
mercado de trabalho no periodo de gravidez e pos parto. Mesmo a mulher tendo conquistado direitos
como a licenga maternidade e uma curta estabilidade no periodo seguinte, ndo sdo todos os
empregadores que respeitam a legislagdo, principalmente naqueles cargos considerados socialmente
inferiores. Possivelmente isso ocorra pois alguns “patrdes” (esfera publica e iniciativa privada) ainda
tém um certo preconceito com as trabalhadoras maes, ja que acreditam que estas promoverdo gastos
adicionais a organizacao (LEITE, 2017).

Portanto, faz-se necessario discutir este tema para compreender as suas vicissitudes e, no limite,
conscientizar a populagéo brasileira que o problema existe e precisa ser combatido.

MATERIAIS E METODOS

Todos os dados pesquisados foram buscados essencialmente em fontes documentais. Como
fontes primarias utilizamos a documentago oficial sobre o tema, tais como Leis, Decretos, Pareceres,
etc. As fontes secundarias foram os textos e publicacdes de autores que possuem pesquisas
relacionadas ao tema. Para a coleta de dados recorremos ao levantamento da legislagcdo brasileira,
totalmente disponivel no sitio eletronico da presidéncia da republica.

Quanto a metodologia, a pesquisa busca a compreensao das condi¢cdes da mulher brasileira no
mundo do trabalho apds o periodo da licenga-maternidade, destacando a trajetdria do tempo historico
no que concerne ao tema e as conquistas dos movimentos feministas. Esta verificacdo ocorreu por
meio de uma abordagem historico-documental.

A discussdo da mulher pds parto no mundo do trabalho, como fonte de pesquisa, € examinada a
luz dos atores politicos e sociais que se inter-relacionam com o tema; além disto, fez-se necessario o
debate tedrico dos documentos académicos com os textos legais - para a analise, verificagdo e
constatag@o dos diversos interesses antagonicos que o influenciam.

Como mediagdo, ou seja, como uma forma de objetivagdo da realidade social, o conhecimento
da relagdo mulheres no Brasil e mundo de trabalho implica no reconhecimento do carater das relagdes
que se estabelecem em uma determinada totalidade.

Assim, ressaltamos que o procedimento de pesquisa é documental/bibliografico e assume um
carater explanatério e explicativo. Nesta perspectiva, analisamos além do tema, outras areas do
conhecimento como a historia, a economia, a politica, a sociologia e o desenvolvimento
socioecondmico nacional e local, com perspectivas de analises internacionais.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A primeira normativa brasileira que apresentou de maneira explicita os direitos das mulheres
foi em 1932, no periodo conhecido como Era Vargas (1930-1945). Desde entdo as leis enfrentaram
varias alteragdes e algumas conquistas do género feminino foram atingidas (CEPESP, 2018). “O
crescimento da oferta de trabalho feminino, entdo, configura-se como com um dos fatos empiricos
mais bem evidenciados, visto que, por exemplo, entre 1982 ¢ 1997, a taxa de participagdo na forga de
trabalho das mulheres cresceu 35%” (SCORZAFAVE; MENEZES-FILHO, 2001).

No que diz respeito a escolha de ter um filho, muitas mulheres sdo obrigadas a achar uma
maneira para administrar as inumeras responsabilidades que a sociedade as atribui e tornarem-se
profissionais bem sucedidas. Na vida profissional atual, a mulher tem o direito a licenga-maternidade,



cuja finalidade ¢ possibilitar a mae um tempo para cuidar de seu filho. Durante esse periodo, a
legisla¢do garante que a mae-trabalhadora tenha estabilidade em seu emprego. Segundo Stolar (2018),

A licenga maternidade foi introduzida em 1932 no Brasil, com duracdo de quatro semanas antes e quatro
semanas apds o parto. No periodo, o empregador deveria pagar um auxilio mensal
correspondente & metade do salario da mulher. Em 1943, a CLT [Consolidacdo das
Leis do Trabalho] ampliou a licenca para 12 semanas, sendo que as mulheres teriam
direito ao valor integral de seus salarios no periodo, ainda pelo empregador. Foi
apenas em 1973 que os custos relativos ao salario maternidade se tornaram
responsabilidade do INSS, e em 1988, a Constituicdo Federal estabeleceu que a
licenga deveria durar 120 dias e que a mulher teria estabilidade no emprego a partir

do momento da confirmacdo da gravidez até o quinto més apos o parto.

Com a criagdo do programa “Empresa Cidada” em 2008, o empregador passou a ter a
possibilidade de prorrogar a licenca em 60 dias, passando assim, de 120 para 180 dias. No entanto,
cabe a empresa decidir ou ndo aderir a tal programa. De acordo com a lei: “A prorrogagdo do
salario-maternidade tera inicio no dia subsequente ao término da vigéncia do beneficio de que tratam
os arts. 71 e 71-A da Lei n°® 8.213/91 e sera devida, inclusive, no caso de parto antecipado.”

No que diz respeito a sua vida pessoal, a mae precisa ter um cuidado maior com seu corpo,
fornecendo, nos primeiros meses, atengdo total & crianca para que ele(a) cres¢a saudavel. Porém,
quando nos debrugamos sobre a realidade, muitas mulheres se sentem desconfortaveis em deixar seus
trabalhos por muito tempo (cinco meses) e quando voltam, na maioria das vezes, pensam ou sdo
levadas a pensar que ndo estdo preparadas para assumir seu cargo novamente. Em muitos casos,
maes-trabalhadoras sao dispensadas apos a licenca-maternidade, pois alguns empregadores acreditam
que essas mulheres ndo estardo totalmente focadas no trabalho e trardo gastos adicionais a organizacéo
(LEITE, 2017).

A inser¢do das mulheres no mercado de trabalho cresce consideravelmente e, com isso, ¢
importante ressaltar questdes que acompanham esse processo. As responsabilidades familiares,
domésticas e econdmicas sdo, muitas vezes, um empecilho para elas. As mulheres continuam sendo as
principais cuidadoras de seus filhos e isso traz consequéncias para a sua participa¢do no mercado de
trabalho, além dos obstaculos em relacdo ao preconceito, a jornada de trabalho, entre outros; e soma-se
a maternidade, constituindo mais um desafio.

A presenga na vida e cuidados com os/as filhos/as, importante principalmente nos primeiros
anos de vida, a pouca flexibilidade de horarios, a conciliagdo de diversas atividades simultaneamente,
a falta de creches ou outros lugares/pessoas para deixa-los/as, interfere na sua escolha de permanecer
ou ndo no seu emprego, além de impactar na sua conduta profissional, de forma totalmente diferente
do que ocorre com os homens. “A verdade ¢ que o mercado de trabalho, sobretudo no Brasil, ainda
nao acolheu a mulher que virou mée.” (SILVA, 2018).
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Como podemos observar nos dados da figura, o problema de os empregadores possuir um
certo preconceito com mulheres que engravidam reflete no modo de vida de muitas trabalhadoras, que,
por medo de perder seus empregos ¢ ndo conseguirem arrumar outro, acabam optando por mudar a
maneira como haviam planejado suas vidas familiares. Além disso, outro fator que desgasta a volta da
mulher ao seu cargo ¢ a falta de ajuda dos seus companheiros, pois sdo sempre elas quem cuidam de
seus/suas filhos/as quando ficam doentes.

Portanto, ¢ necessario que haja mudangas nas leis, que facilitem, principalmente, a oferta de
vagas em creches, e que estas estejam em situagdes adequadas para receber as criangas, além de que os
homens tenham um maior papel nas atividades domésticas, assim tanto as maes quanto os pais ndo
ficam sobrecarregados e conseguem voltar ao seu cargo com maior facilidade.

CONCLUSOES

Diante dos problemas ocorridos com relagdo as maes-trabalhadoras, o presente estudo procurou
explorar as dificuldades enfrentadas pelas brasileiras no mundo do trabalho apds a
licenga-maternidade. Revelando, portanto, que existe um certo desconforto das empresas em relagédo
aquela que acabou de ter um/a filho/a, ou em casos de adog¢do e quando as criangas nascem
prematuros. O estereotipo que existe na sociedade atual de que € obrigacdo da mulher cuidar da
crianga também afeta a sua participa¢do no mundo do trabalho.

Em muitos casos, trabalhadoras sdo dispensadas apos a licenca-maternidade, pois muitos
empregadores acreditam que essas mulheres ndo estardo totalmente focadas no trabalho e trardo gastos
adicionais a organiza¢do empresarial, por consequéncia de suas “obrigagdes” com sua casa. Dessa
forma, o presente estudo teve como um dos seus resultados esperados compreender esse universo e
alertar as pessoas dessa problematica, como uma forma de intervencdo. Ou seja, visou-se mostrar que
esta ¢ uma questdo que milhdes de brasileiras enfrentam e que muitas vezes ¢ deixada de lado pelas
autoridades nacionais.
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